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Information Einsatzbegleitung — Regelungen zu:
hier 1.) Urlaubsplanung und Urlaubsgenehmigung

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Geschéftsfiihrung,

in Threm bereits mehrfach zitierten und kritisierten Schreiben Information Einsatzbegleitung —
Regelungen zu: fithren Sie zum Thema Urlaubsplanung und Urlaubsgenehmigung aus: Die
Stiickelung von Urlaub in einzeln beantragte Urlaubstage (aufer in Notfall / Fiirsorge
Arbeitgeber erforderlich) werden nur genehmigt, wenn AS auch zusammenhdngenden Urlaub

von mindestens zwei Woche (Teilzeitanspruch beachten) beantragt.

Vorab mochten wir Sie darauf hinweisen, dass wir nach § 87 Abs. 1 Punkt 5 bei der
Aufstellung von Urlaubsgrundsiitzen und des Urlaubsplans sowie der Festsetzung der
zeitlichen Lage des Urlaubs fiir einzelne Arbeitnehmer, wenn zwischen Arbeitgeber und den

beteiligten Arbeitnehmern kein Einverstidndnis besteht, mitbestimmungsberechtigt sind.



Zudem teilen wir Ihre Interpretation und Auslegung des Bundesurlaubsgesetzes (BUrlG) nicht

bzw. sehen Thre Anweisung nicht durch dieses gedeckt. Im Einzelnen:

Jede/r Arbeitnehmer in hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub. Nach der juristischen Definition ist unter Erholungsurlaub die zeitweise
Freistellung des/der Arbeitnehmer in von der vertraglich geschuldeten Arbeitspflicht bei
Fortbestand der Pflicht des Arbeitgebers zur Zahlung der Vergiitung zu verstehen. Gesetzlich

geregelt ist der Urlaubsanspruch des/der Arbeitnehmer in im Bundesurlaubsgesetz (BUrIG).

GemidB3 § 7 Abs.l1 BUrlG sind die Urlaubswiinsche des/der Arbeitnehmer_in bei der
zeitlichen Festlegung des Urlaubs zu beriicksichtigen, es sei denn, dass dem dringende
betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer innen entgegenstehen und

diese Wiinsche unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen.

Die Formulierung des Gesetzes, dass die Wiinsche des/der Arbeitnehmer in lediglich zu
beriicksichtigen sind, klingt so, als ob diese Wiinsche nur eine untergeordnete Rolle bei der
Festlegung des Urlaubs spielen wiirden. Das ist nach der Rechtsprechung aber keinesfalls so:
Vielmehr sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers im allgemeinen vorrangig

gegeniiber den betrieblichen Interessen zu beriicksichtigen.

Der Urlaub ist gemiB § 7 Abs. 2 BUrlG zusammenhéingend zu gewihren, es sei denn, dass
dringende betriebliche oder in der Person des/der Arbeitnehmer in liegende Griinde eine

Teilung des Urlaubs erforderlich machen.

Dieses Recht des/der Beschiftigten auf eine zusammenhingende Gewédhrung des
Erholungsurlaubs kann im Umkehrschluss nicht zu einer Pflicht des Beschiftigten gemacht
werden. Dies hat das Landesarbeitsgericht Hannover in seinem Urteil vom 23.04.2009
(Aktenzeichen 7 Sa 1655/08) ausdriicklich bestdtigt. Es schreibt in seinen Leitsdtzen zum
Urteil:

1. Der Wunsch des Arbeitnehmers auf einen geteilten Urlaub ist als ein in der Person des

Arbeitnehmers liegender Grund im Sinne von § 7 Abs. 2 Satz 1 BUrlG anzusehen.

2. Sinn und Zweck des Erholungsurlaubs sprechen nicht gegen eine Teilung des Urlaubs auf

ausdriicklichen Wunsch des Arbeitnehmers, solange den Urlaubsantrdgen des Arbeitnehmers



selbst nicht entnommen werden kann, dass in Folge der Aufteilung eine sinnvolle

Erholungsphase des Arbeitnehmers nicht gewdhrleistet ist.

Das BUrIG selbst geht im Grundsatz nicht davon aus, dass nur eine zusammenhingende
Urlaubsgewdhrung dem bestehenden Erholungsbediirfnis des/der Arbeitnehmer in Rechnung

tragt.

Der § 7 Abs. 2 Satz 2 BUrIG regelt zwar, dass bei einer Urlaubsteilung einer der Urlaubsteile
mindestens zwolf aufeinander folgende Werktage umfassen muss, doch gerade diese
Vorschrift ist nicht zufillig von der Unabdingbarkeit des § 13 Abs.l1 BUrlG ausgenommen

worden.

Dies bedeutet vor allem auch, dass bei der Aufteilung des Urlaubs im Kalenderjahr die
Interessen des/der Beschiftigten im Sinne des § 7 Abs.1 BUrlG vorrangig zu beriicksichtigen

sind.

Zu Thren Regelungen zu Unbezahltem Urlaub mochten wir Thnen folgendes mitteilen: nach
unserem Rechtsverstindnis liegen dem Erholungsurlaub nach BUrlG und dem Unbezahlten
Urlaub vollig unterschiedliche Sachverhalte zu Grunde: im ersten Fall handelt es sich um den
Fortbestand der Pflicht des Arbeitgebers zur Zahlung der Vergiitung bei befristeter
Freistellung des/der Arbeitnehmer in von der vertraglich geschuldeten Arbeitspflicht, im
zweiten Fall um eine beiderseitige Ubereinkunft, das Vertragsverhiltnis fiir einen bestimmten

Zeitraum ruhen zu lassen.

Vor diesem Hintergrund fordern wir die Riicknahme der entsprechenden Anweisungen an die

Einsatzbegleitungen.

Mit freundlichen Griiflen

(Betriebsratsvorsitzender)
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